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ประกาศโรงเรียนกระทุ่มแบน“วิเศษสมุทคุณ” 

เรื่อง  นโยบายการไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

........................................................................................................................ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้าง         
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ  
หรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจ             
ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น  ซึ่ งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล  ตามแผนปฏิรูปประเทศ               
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม         
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลัก     
ธรรมาภิบาลที่ดีจึงขอประกาศว่า โรงเรียนกระทุ่มแบน“วิเศษสมุทคุณ” เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ         
ทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ที่จะ
ส่งผลให้ เกิดการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ  โดยผู้บริหาร และผู้บั งคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบั ติตน                      
เป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันที่ ๒ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๖๘ 

 
 

 
(นางสาววรรณา  ปุจฉาการ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนกระทุ่มแบน “วิเศษสมุทคุณ” 
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Krathumbaen Wisetsamutthakhun School 

Implementation of the “No Gift Policy” for Fiscal Year 2025 
........................................................................................................................ 

Krathumbaen Wisetsamutthakhun School acknowledges the utmost significance         
of nurturing an organizational culture, values, and appropriate guidelines for personnel to 
adhere to regarding giving or receiving gifts, rewards, or any form of gratification resulting from 
their duties. This initiative aims to prevent actions that may exploit authority for personal or 
others’ benefits, in accordance with the goemment’s policy and the national reform plan 
focused on preventing and combating corruption and misconduct. 

 

In an effort to demonstrate opposition to all forms of corruption, as well as to         
fortify virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting in transparency in 
operations based on good ethical principles, Krathumbaen Wisetsamutthakhun School          
hereby declares a strict prohibition for all personnel against accepting any kind of gifts or 
incentives, whether prior to, during, or after the execution of their duties, to                           
prevent corruption and misconduct. Administrators across all levels are urged to set an     
example by upholding these standards and ensuring strict compliance among their respective 
staff to prevent any instances of corruption and misconduct. 

 

This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered         
to. Announced on 2 May 2025 

 
 
 

 
(Miss Wanna Putchakarn) 

Director of Krathumbaen Wisetsamutthakhun School 



  

 

甲屯奔学校公告 

主题：2025 财政年度“不收礼政策” 

............................................................. 

基础教育委员会办公室认识到培养组织文化、价值观和人员在赠送    

或接收礼物、奖励或因其职责而产生的任何其他利益方面的适当指导方针的  

重要性。此举旨在防止可能导致滥用职权谋取个人利益或惠及他人的行为符

合政府政策和旨在预防和打击腐败与不当行为的国家改革计划。 

为了表明反对一切形式腐败的立场，以及加强工作实践中的道德           

品德和诚信美德，从而在良好道德原则的基础上实现运营透明，甲屯奔学校

学校特此声明，严禁所有人员在履行职责之前、之中或之后接受任何形式的

礼物或奖励，以防止腐败和不当行为。敦促各级行政人员以身作则，坚持  

这些标准，并确保其各自工作人员严格遵守，以防止任何腐败和不当行为  

的发生。 

         特此公告，所有人员必须严格遵守。 

                                                  2025年5月2日发布 

 

 

 

                                   

 

 

 

 

 

 
（Wanna Putchakarn 女士） 

                             甲屯奔学校校长 


	501dbb9d259976144c015d0cf5689adb126ca2bfbdc0a8b12e9025a18c855d32.pdf
	ada554a1d91e4e1c6a223276a2e2ff15797d74b598cf597f64a701ac23bc177c.pdf

